
Anexo B-4 
Documentos para avaliação de competência/capacidade  

(Devem ser apresentados pelas potenciais organizações parceiras e avaliados pelas pessoas revisoras) 
 
 
Chamada para apresentação de propostas 
Descrição dos serviços 
Nº de chamada para apresentação de proposta: Nº 04/2025 
 
 

 
 

Documento Obrigatório/opcional 

Governança, gestão e técnica 

Registro legal da organização Obrigatório 

Normas de governança/estatuto da organização Obrigatório 

Organograma da organização Obrigatório 

Lista de gerentes chave Obrigatório 

Currículo do/a/s gerente/s chave proposto/a para a colaboração com a ONU Mulheres Obrigatório 

Informações sobre política antifraude que seja consistente com a da ONU Mulheres ou adoção 
da Política Antifraude da ONU Mulheres 

Obrigatório 

Informações sobre política contra abuso e exploração sexual (PSEA) Opcional 

Documentação evidenciando o treinamento oferecido pela organização a seus/suas 
funcionários/as e pessoal associado sobre prevenção e resposta à SEA�.    

Obrigatório 

Documentos de política e procedimentos da organização em relação à concessão de subsídios 
(se as atividades de concessão de subsídios estiverem incluídas nos Termos de Referência da 
Chamada para Apresentação de Propostas da ONU Mulheres)) 

Obrigatório 

Política e procedimento da organização para a seleção de parceiros/as (se for utilizar o/a(s) 
sub-parceiro/a(s)    

Obrigatório 

Administração e finanças 

Normas administrativas e financeiras da organização Obrigatório 

Informações sobre quadro de controle interno    Obrigatório 

Situações financeiras auditadas dos últimos 3 anos Obrigatório 

Lista de bancos nos quais a organização tem contas Obrigatório 

Nome dos/as auditores/as externos/as da organização  Opcional 

Aquisições/Compras 

Manual/política de aquisições/compras da organização Obrigatório 

Modelos de documentos de licitação para aquisição de bens/serviços (ex.: solicitação de cotação, 
solicitação de proposta etc.) usados pela organização 

Obrigatório 

Lista dos principais fornecedores/prestadores de serviço e cópia de seus contratos, incluindo as 
comprovações de seus processos de seleção  

Obrigatório 

Relacionamento com clientes 

Lista dos principais clientes/doadores da organização Obrigatório 

Duas referências da organização (clientes/doadores) Obrigatório 

Relatórios anteriores para os clientes/doadores nos últimos 3 anos Obrigatório 

 

 


