Anexo B

Chamada de Propostas (CFP) para organizagGes parceiras para implementagao de curriculo de inclusdo digital e acesso a
direitos
(Para OrganizagGes da Sociedade Civil — OSCs)

Este documento é uma traducdo do documento em inglés. Se houver alguma inconsisténcia entre a versdo original em

inglés e os documentos traduzidos, prevalece o documento original em inglés.

Secao 1

N2 04/2025

a. Carta de chamada de propostas para Organizagées Parceiras

A ONU Mulheres planeja engajar uma organizagao parceira conforme definido nestes documentos. A ONU Mulheres convida
proponentes qualificados a enviarem propostas que atendam aos requisitos definidos nos Termos de Referéncia da ONU

Mulheres.

A ONU Mulheres receberd as propostas no endereco de e-mail especificado em até no maximo 23h59 (horario de Brasilia)

de 24 de novembro de 2025.

O orgamento para esta proposta devera estar entre BRL 800,000.00 e BRL 1.115,000.00.

A presente chamada para apresentagao de propostas da ONU
Mulheres é composta de duas se¢des:

Os anexos que os/as proponentes devem preencher e
juntar a proposta (obrigatério)

Secao 1l

a. Carta chamada para apresentagdo de proposta dirigida as
organizagoes parceiras

b.  Ficha de dados da proposta para as organizagGes parceiras

Termos de Referéncia da ONU Mulheres

d. Aceitagdo dos termos e condigdes descritos no modelo de
Acordo de Parceria

e. Anexo B-1: Requisitos Obrigatdrios / Critérios de pré-
qualificagdo e Aspectos Contratuais

o

Anexo B-1: Requisitos Obrigatdrios / Critérios de Pré-
Quialificagdo e Aspectos Contratuais

O documento deve ser enviado no formato pdf e
nomeado como Anexo B-1.

Secao 2
a. InstrugGes para as proponentes, que incluem o seguinte:

Anexo B-2: Modelo para a apresentagdo de propostas
Anexo B-3: Formato de curriculo para a equipe proposta
Anexo B-4: Documentos necessarios para a avaliacdo de
capacidades

Anexo B-5: Modelo de ONU Mulheres para Acordo de
Parceria

Anexo B-6: Politica Antifraude de ONU Mulheres

Anexo B-2: Modelo para a apresentagdo de propostas
Anexo B-3: Formato de curriculo para a equipe
proposta

Anexo B-4: Documentos necessarios para a avaliagdo
de capacidades

Os documentos devem ser enviados no formato pdf e
nomeados respectivamente como: Anexo B-2, Anexo B-
3 e Anexo B-4.

Todos os documentos necessarios para compor o Anexo
B-4 podem estar em um Unico documento.

Proponentes interessadas podem obter mais informac&es entrando em contato pelo seguinte endereco de e-mail:

setorprivado@unwomen.org

b. Ficha de dados da proposta para as organizagées parceiras

Programa/projeto:

Prazo para apresentagao de solicitagdo de
esclarecimento

Implementacdo de componente da Nota Estratégica de
ONU Mulheres Brasil 2024-2027 referente a inclusdo digital
(Output 1.2.1) de mulheres em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica no Brasil — Mulher+Tech

Hora: 23h59 (horario de
Brasilia)

Data: 07 de novembro de
2025
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Nome da pessoa gerente responsavel pelo Projeto:
Virginia Gontijo

E-mail: setorprivado@unwomen.org

E-mail: setorprivado@unwomen.org

Prazo de resposta da ONU Mulheres as solicitagées de

esclarecimento feitas por pro

ponentes: [se for o caso]

Telefone: +55 61 3038-9145

Data: 11 de novembro de
2025

Hora: 23h59 (horario de
Brasilia)

Prazo para a apresentagdo de

propostas:

Data de publicagdo: 24 de outubro de 2025

Data: 24 de novembro de
2025

Hora: 23h59 (horario de
Brasilia)

Reunido prévia com proponentes

Data prevista de
adjudicagao do contrato:

20 de janeiro de 2026

Localizagdo: Reunido no Zoom Data limite prevista para 30 de janeiro de 2026
Data: 06 de novembro de 2025 m'c'to c::a SasiEl do

as 10h00 (horario de CONLIGEO.

Brasilia)
Contato: Link para registro aqui

c. Termos de Referéncia da ONU Mulheres

1. Introdugao:

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nagdes Unidas, trabalha pela eliminagdo da
discriminagdo contra mulheres e meninas; pelo empoderamento das mulheres; e pela conquista da igualdade entre mulheres
e homens como parceiros e beneficidarios do desenvolvimento, dos direitos humanos, da a¢do humanitaria e da paz e
segurancga. Colocando os direitos das mulheres no centro de todos os seus esforgos, a ONU Mulheres lidera e coordena os
esforgos do sistema das Nagdes Unidas para garantir que os compromissos com a igualdade de género e a transversalizagdao
de género se traduzam em agdes em todo o mundo. Ela oferece lideranga sélida e coerente apoiando as prioridades e esforgos
dos Estados Membros, construindo parcerias eficazes com a sociedade civil e outros atores relevantes.

A ONU Mulheres concentra-se em abordagens integradas para enfrentar as causas profundas da desigualdade, a partir de
uma perspectiva de transformacdo dos sistemas que perpetuam as desigualdades de género e a discriminagdo, e com uma
abordagem de construgdo da paz:

e  Voz, lideranca e protagonismo das mulheres;

e  Fortalecimento dos marcos normativos globais e de leis, politicas e instituicdes sensiveis a questdo de género nos

niveis nacional e subnacional;

° Acesso equitativo a servigos, bens e recursos;

e  Financiamento para a igualdade de género e o empoderamento econdmico das mulheres;

e  Promogdo de normas sociais positivas, incluindo o engajamento de homens e meninos;

e  Produgdo, andlise e uso de estatisticas de género, dados desagregados por sexo e conhecimento;

e  Coordenacdo do Sistema das NagGes Unidas para a igualdade de género e o empoderamento das mulheres.

O Plano Estratégico Global da ONU Mulheres guia suas agOes globalmente e em sua atual versdo de 2022-2025 tem como
objetivo alcancgar a igualdade de género, o empoderamento de todas as mulheres e meninas, e o pleno gozo de seus direitos
humanos. Este Plano estd ancorado na Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres
(CEDAW), na Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, nas resolucdes do Conselho de Seguranca da ONU sobre Mulheres,
Paz e Seguranca (MPS), e em outros resultados intergovernamentais relevantes, como resolugGes da Assembleia Geral e
conclusdes acordadas da Comissdo sobre o Status da Mulher (CSW). A ONU Mulheres contribui para a implementagdo da
Agenda de Igualdade de Género da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel nas metas e indicadores desagregados
e/ou sensiveis a género presentes nos outros ODS para garantir progresso abrangente.

Para a ONU Mulheres, as empresas e entidades de seu ecossistema desempenham papel fundamental no avango da igualdade
de género e empoderamento de todas as mulheres. Essa importancia também foi confirmada pelo Conselho Executivo da
ONU Mulheres ao afirmar que o setor privado é vital e critico para o cumprimento do mandato da organizagdo e na consecugao
dos objetivos de seu Plano Estratégico 2022-2025. Isso inclui esforcos para incentivar o setor privado para a garantia de que
todas as mulheres e meninas possam participar plena e equitativamente e ter voz, agéncia e seguranga no local de trabalho,
mercado e comunidade.

Uma vez que a ONU Mulheres pretende reforgar os seus compromissos estratégicos com o setor privado, é necessario fazé-
lo de forma a garantir a integridade e independéncia da ONU Mulheres, otimizar os beneficios e impactos das parcerias
firmadas, considerando a gestdo de potenciais riscos. No Brasil, a unidade de setor privado, além de trabalhar de maneira
integrada com a area programatica da ONU Mulheres (que inclui as areas de Lideranga e Participagdo na vida publica,
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Empoderamento Econémico e Fim da Violéncia Contra as Mulheres), também construiu uma estratégia local que prevé o
investimento privado em projetos/programas, ou seja, prevé empresas investindo nos projetos e programas atuais da ONU
Mulheres para aumentar o alcance em termos de beneficidrias e/ou periodo de implementa¢do. Também compreende o
desenvolvimento de novos projetos com alto investimento e impacto em temas-chave para a ONU Mulheres e empresas,
adaptados ao contexto local, alavancando temas internacionais da ONU Mulheres.

Esta chamada para apresentacdo de propostas refere-se a uma iniciativa de investimento privado em projetos entre ONU
Mulheres Brasil e Claro S.A/TvSat com apoio da Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Anatel) chamada “Mulher+Tech” que
tem como objetivo reduzir a lacuna de género em tecnologia provendo atividades e agdes de inclusao digital.

De acordo com o documento de referéncia de ONU Mulheres intitulado "Anélise de Género em Areas Técnicas: Inclusdo
Digital", inclusdo digital é definida como acesso equitativo, significativo e seguro ao uso, lideranga e design de tecnologias
digitais, servigos e oportunidades associadas para todos, em qualquer lugar. A inclusdo digital é possibilitada por politicas
baseadas em direitos humanos, abordagens interseccionais e engajamento de todos os atores sociais, considerando as varias
barreiras enfrentadas pelas pessoas ao acessar e experimentar tecnologias digitais. Um aspecto fundamental da inclusdo
digital envolve corrigir as desigualdades de género nos recursos e capacidades para acessar e usar efetivamente as Tecnologias
da Informagdo e Comunicagao (TICs).

Adicionalmente, as NagGes Unidas possuem varios marcos para reduzir a desigualdade de género no acesso e uso das TICs.
Dentre os mais relevantes estdo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que incluem metas especificas
relacionadas a inclusdo digital:

1. ODS 1 (Erradicacdo da Pobreza): Meta 1.4: Garantir que todos, especialmente os pobres e vulnerdveis, tenham
direitos iguais as novas tecnologias.

2. 0ODS 5 (lgualdade de Género): Meta 5.b: Melhorar o uso de tecnologias capacitadoras, especialmente TICs, para
promover o empoderamento das mulheres.

3. ODS 9 (Industria, Inovagdo e Infraestrutura): Meta 9.c: Aumentar significativamente o acesso as TICs e fornecer
acesso universal e acessivel a internet nos paises menos desenvolvidos.

Além disso, o relatdrio do Secretario-Geral "Roteiro para a Cooperacdo Digital" faz cinco recomendagGes principais para
reforgar a inclusdo digital:

Acesso universal e acessivel a internet até 2030.

Criagdo de bens publicos digitais, como software de cddigo aberto e dados abertos.

Politicas robustas para proteger a privacidade e os direitos humanos online.

Colaboragdo entre governos, setor privado e sociedade civil para criar um ambiente digital inclusivo e seguro.

ANl S

Investimento em educagdo digital para capacitar individuos a participar plenamente da sociedade digital.

O letramento digital sensivel ao género pode permitir que as mulheres acessem servigos sociais publicos que estdo sendo
digitalizados. Uma abordagem centrada nos direitos humanos é necessaria para garantir a igualdade de género na aplicagdo
das tecnologias digitais e de automagdo nos servicos sociais e de bem-estar. Nesse sentido, a ONU Mulheres avangou na
agenda de TICs, provando, através da 672 Comissdo sobre o Status da Mulher (CSW67), que o progresso em dire¢do a igualdade
de género na tecnologia e inovagdo continua a evoluir lentamente. Uma das estratégias delineadas nos documentos da
Comissdo relaciona-se a conexao digital e ao desenvolvimento da capacidade do usuario, devido ao fato de que a sobreposi¢do
de ferramentas e servigos digitais as desigualdades sociais, culturais e econdmicas existentes e aos estereétipos de género
aumenta os riscos de limitar a conectividade para os mais marginalizados.

A Nota Estratégica da ONU Mulheres Brasil 2024-2027%, com um olhar para o prazo de 2030 para alcangar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), também dedica especial atengdo as tecnologias digitais e a exclusdo digital de género. O
documento afirma que "a medida que o mundo se torna cada vez mais digitalizado, a ONU Mulheres incorporara tecnologias
e inovagdes digitais como ferramentas para acelerar resultados em areas tematicas. Os esforgos de inovagdo e tecnologia da
ONU Mulheres focam em apoiar agGes e conscientizagdo em toda a industria; promover mulheres como inovadoras e
empreendedoras; desenvolver ferramentas e metodologias; prevenir violéncia online contra mulheres e meninas; e investir
em inovagoes e tecnologias que promovam a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e meninas".

Assim, a presente chamada é dedicada a implementagdo do Output/Resultado 1.2.1 da Nota Estratégica da ONU Mulheres
Brasil 2024-2027 que prevé que “Mulheres, seus grupos e organizagdes, especialmente aquelas que enfrentam multiplas
formas de discriminagdo, tém maior capacidade de reivindicar direitos para acesso equitativo a servigos, bens, recursos,
politicas e estratégias que respondam as suas necessidades em [...] inclusdo digital [...].".
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Espera-se que a implementacgdo das atividades facilite a superagdo das principais barreiras para a inclusdo digital das mulheres
sendo elas acessibilidade, letramento e habilidades digitais, empregabilidade e empreendedorismo, e preocupagées com
seguranga e bem-estar.

Espera-se que a organizagdo selecionada realize a mobilizagdo de beneficidrias, desenvolvimento e implementagdo de
curriculo em 10 cidades (Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Manaus/AM, Recife/PE, Rio
de Janeiro/RJ, Salvador/BA e S3o Paulo/SP) com o objetivo de integrar o ensino de letramento digital com contetdo sobre
direitos das mulheres para um publico de 1.300 mulheres (entre 100 e 150 mulheres por localidade). A organizacdo
selecionada deverad ter capacidade de implementar o projeto nas 10 cidades listadas, a partir de suas sedes locais ou parcerias
locais. Caso a proponente ndo possua sede ou parcerias em uma ou mais cidades, ela devera trabalhar em parceria com
organizacdes locais identificadas conjuntamente com a ONU Mulheres e a Claro S.A/TvSat. Adicionalmente, as organizacdes
locais devem estar dentro da cobertura de internet da Claro S.A./TvSat.

Espera-se, para isso, o atendimento de 1.300 mulheres nas mais variadas situacGes de vulnerabilidade socioeconémica. A
implementagdo tera como especial foco beneficidrias mulheres que ja tenham vivido situagGes de violéncia doméstica com os
mais variados possiveis marcadores sociais interseccionando género e raga, etnia, deficiéncias, diversidade de corpos, religido,
status migratdrio, orientagdo sexual, identidade de género e localidade, e esse perfil das beneficidrias sera monitorado. A
divisdo estimada de beneficiarias por cidade pode ser vista na tabela abaixo:

ESTADO CIDADES NUMERO DE MULHERES ATENDIDAS
Amazonas Manaus 150
Rio de Janeiro Rio de Janeiro 150
Parana Curitiba 150
Para Belém 150
Mato Grosso Cuiaba 150
Pernambuco Recife 150
Minas Gerais Belo Horizonte 100
Sao Paulo Sdo Paulo 100
Roraima Boa Vista 100
Bahia Salvador 100

2. Descrigdo dos servigos/resultados esperados

Este Acordo de Parceria devera contribuir para o alcance do resultado do projeto Mulher+Tech, que é “Mulheres, seus grupos
e organizag0es, especialmente aquelas que enfrentam multiplas formas de discriminagdo, tém maior capacidade de reivindicar
direitos para acesso equitativo a servigos, bens, recursos, politicas e estratégias que respondam as suas necessidades em [...]
inclusdo digital [...]." (output 1.2.1 da Nota Estratégica da ONU Mulheres Brasil 2024-2027). Assim, para alcangar esse
resultado, as atividades do presente Acordo devem estar alinhadas a atividade 1.2.1.16 da Nota Estratégica “Fornecer
assisténcia técnica e financeira (inclusive por meio de pequenas doag¢des) a sindicatos, associa¢des e outros grupos e
organizagdes de mulheres para sua lideranga, participacao e influéncia nos processos de tomada de decisdo, e para integrar
uma abordagem interseccional para promover o empoderamento econémico das mulheres”, e devem contribuir para o
progresso do indicador 0.4.d da Nota Estratégica “Numero de mulheres que acessam informacdes, bens, recursos e/ou
servigos por meio de plataformas e programas apoiados pela ONU em contextos humanitdrios e de desenvolvimento”.

Para isso, a proponente devera adaptar o contetido desenvolvido por ONU Mulheres, elaborar a metodologia e materiais e
realizar a capacitagao técnica, por meio de treinamentos sincronos e assincronos e outras formas de suporte, para mulheres
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica (especialmente mulheres vitimas de violéncia doméstica e mulheres
refugiadas e migrantes) para aumentar suas capacidades sobre os direitos humanos das mulheres e habilidades digitais
para o pleno uso de equipamentos eletronicos e uso seguro da internet.

Espera-se das proponentes as seguintes atividades e servigos:

1. Elaborar o contetido e curriculo de inclusdo digital e direitos humanos das mulheres, metodologia e materiais de apoio
para implementagao do curriculo a partir de materiais ja desenvolvidos por ONU Mulheres

A organizagdo devera elaborar o contetdo e curriculo de capacitagdo sobre inclusdo digital e direitos humanos das mulheres
a partir de material ja desenvolvido por ONU Mulheres, incluindo a metodologia e material de apoio para disseminagdo nas
10 localidades previstas, de forma a garantir que o contetudo base seja igual em todas as localidades, incluindo:
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a)

b)

c)

d)

Conteudo Programatico e Estrutura do Curso: documento detalhando a estrutura pedagdgica completa para o
curso incluindo: objetivos de aprendizagem, ementa, carga horaria sugerida, metodologia, sequéncia de médulos
e topicos abordados em cada um dos modulos. O conteudo deve abordar os seguintes temas em 4 maodulos,
considerando uma carga horaria entre 60 e 70 horas no total:

e Mobdulo 1: Letramento digital basico, com conteludo basicos como uso de dispositivos eletronicos,
conscientizagdo sobre o tema de seguranca cibernética, nogOes basicas de informatica, utilizagdo de e-mail,
armazenamento em nuvem, ferramentas para producdo de textos, planilhas, reuniGes e apresentagoes,
utilizagdo de ambientes virtuais de aprendizagem, uso de redes sociais e seguranca digital, fake news, etc.;

e Modulo 2: Letramento de género, com conteldo sobre conceitos chave (género, expressdo de género,
identidade de género, orientagdo sexual, interseccionalidade, estereoétipos, violéncia baseada em género,
violéncia no meio digital);

e  Moddulo 3: Letramento em contetdos basicos sobre cidadania, autonomia, lideranga, construgdo de metas e
planos, autonomia econdmica, educac¢do financeira, etc. com atividades praticas para acesso a servigos de
garantia de direitos e justica (como Meu INSS, portal Gov.br, acesso a aplicativos de banco, consulta sobre
canais de apoio e atendimento);

e Moédulo 4: Trilha de capacitagao final sobre empreendedorismo e empregabilidade, com atividades
informativas sobre caminhos para a trajetdria profissional, inser¢gdo no mercado de trabalho formal ou abertura
de novos negdcios com atividades extras de mentoria de voluntérias da Claro S.A/TvSat, consultoras de ONU
Mulheres para facilitar o acesso ao mercado de trabalho formal (desenvolvimento de curriculo, canais para
candidatura online) e empreendedorismo (acesso a redes de capacitagdo para novas empreendedoras).

Materiais de apoio para os encontros presenciais e virtuais com as participantes do projeto: desenvolvimento de
materiais em formato utilizavel tanto em atividades sincronas quanto assincronas (ex: apostilas, apresentagdes,
roteiros de aula, plataforma digital, etc.).

Caderno de Exercicios e Casos Praticos: material para as participantes, com atividades, estudos de caso baseados

em contextos brasileiros e ferramentas de planejamento aplicéveis, dentre outros, de maneira visual e de facil
leitura.

Material de Referéncia: Compilagdo de leis, programas, canais de atendimento, artigos-chave, etc.

2. Mobilizagdo das beneficiarias em rede com perfil de vulnerabilidade socioeconémica para implementagdo do curriculo
em formato sincrono e assincrono.

a)

A OSC selecionada devera mobilizar de 100 a 150 mulheres por localidade (totalizando, 1.300 mulheres) em
constante dialogo e parceria com ONU Mulheres, em diversas situagdes de vulnerabilidade socioeconémica, com
foco especial em mulheres que vivenciaram violéncia doméstica e/ou possuem marcadores sociais interseccionais,
como género, raga, etnia, deficiéncia, diversidade corporal, religido, status migratério, orientagdo sexual, identidade
de género e localizagdo geografica. Essas mulheres devem residir nas seguintes cidades: Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Manaus/AM, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e S3o
Paulo/SP.

OBS: Essa mobilizagdo devera ser realizada por cidade, conforme tabela com a descrigdao de mulheres por cidade na segdo 1
deste anexo (pagina 4). A organizacdo selecionada devera ter capacidade de implementar o projeto nas 10 cidades listadas, a
partir de suas sedes locais ou parcerias locais. Caso a proponente ndo possua sede ou parcerias em uma ou mais cidades, ela

deverad trabalhar em parceria com organizacdes locais identificadas conjuntamente com a ONU Mulheres.

3. Receber a instalagdo, para pleno uso das beneficiarias do projeto, de 10 equipamentos (laptops) com internet de alta
velocidade por organiza¢do para ministrar as aulas sincronas.

a)

b)

Sera de responsabilidade da OSC o recebimento, instalagdo, armazenamento em local seguro e gerenciamento da
utilizagdo de equipamentos fornecidos pela Claro S.A./ TvSat em cada uma das 10 cidades. A Claro S.A./ TvSat serd
aresponsavel pela disponibilizagdo, distribuigdo e registro de equipamentos (laptops) para realizagdo das atividades.
Todos os equipamentos serdo transferidos para a OSC selecionada no inicio do projeto e serdo de sua posse apds a
finalizagdo.

A Claro S.A./ TvSat também disponibilizara rede de internet de alta velocidade para cada sede local da OSC ou
parceiras locais (limitado a um ponto por cidade) e, por essa razdo, é importante que a organizagdo ou parceira
tenha uma sede fixa (prépria ou alugada) para que a internet seja disponibilizada pelo prazo de 1 (um) ano de forma
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c)

gratuita, para utilizagdo pedagdgica e devera ser instalada, por exemplo, em salas de informatica, sala de
professores, salas de treinamento, bibliotecas e/ou espagos destinados as praticas de ensino-aprendizagem

E mandatério que, para ser beneficiada, as sedes locais da OSC ou de suas parceiras, onde receberdo os
equipamentos e serdo ministradas as aulas presenciais, estejam em local atendido pela rede da Claro S.A./ TvSat.
Para isso, uma vez selecionada a OSC, sera checada pela Claro S.A./TvSat a disponibilidade da rede.

4. Implementacao de curriculo-base para inclusao digital e acesso a direitos humanos das mulheres, provendo ferramentas

de retencdo (como bolsa de auxilio financeiro as beneficiarias), condi¢ées para seu pleno aproveitamento das aulas (como
alimentacdo, crecheiras, etc), registro, distribuicdo e monitoramento dos chips de Internet com pacote de dados e voz por
um ano doados pela TvSat, assim como de aparelhos celulares.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A OSC sera responsavel por implementar o contelido em campo, junto as beneficidrias, por meio de suas sedes locais
ou parceiras locais. O apoio da ONU Mulheres consistird em: (i) apoio técnico durante a implementagdo para
compartilhamento do conteldo e metodologias ja desenvolvidas pela ONU Mulheres, sanar ddvidas/sugestdes
sobre contetdo, metodologias pedagdgicas e de monitoramento obrigatdrias do projeto; (ii) apoio administrativo e
técnico na execugdo das etapas contratuais — acompanhamento programatico, prestagdo de contas, etc.

A carga hordria estimada pela ONU Mulheres é de 60 a no maximo 70 horas, a serem cumpridos entre 5 e 7 meses,
em formatos sincronos e assincronos, englobando os 4 médulos descritos na atividade 1.

A OSC devera prever em orgamento e prover as condigdes basicas para realizagdo das aulas, como espago limpo com
iluminagdo adequada, energia, alimentagdo simples de coffee break com bolo, paes, opgcdo vegetariana, café, cha e
suco natural, mobilidrio (podendo ou ndo estar prevista a aquisicdo na proposta), com pessoas dedicadas para os
periodos das aulas (professora e monitora) para apoio técnico de duvidas e uso dos equipamentos, assim como

estrutura de creche com 298J; para as criangas das beneficiarias de até 10 anos.

A OSC devera distribuir bolsa de auxilio financeiro a todas as beneficiarias para facilitar o acesso as aulas (transporte
e alimentagdo), garantindo a seguranga e confidencialidade dos dados pessoais das beneficiarias. A definigdo do
valor das bolsas e auxilios fica a cargo da prépria organizagdo, devendo estar expresso na proposta financeira
prevista no acordo. A organizagdo parceira deve coletar recibos comuns devidamente preenchidos e assinados para
as beneficidrias que receberem as bolsas, assegurando o registro formal da entrega do recurso, e compartilhar
periodicamente com a ONU Mulheres as informagGes operacionais sobre a distribuicdo das bolsas, como a relagdo
das beneficiarias atendidas; valores e datas dos repasses e eventuais ocorréncias e dificuldades operacionais.

A OSC recebera a doagdo de chips com internet e pacote de dados e voz para serem distribuidos por ela para todas
as beneficiarias. Esses chips irdo garantir o acesso dessas mulheres as atividades assincronas. A Claro/ TvSat sera
responsavel pelo fornecimento de cada uma das linhas de internet mdvel a serem distribuidas para as beneficiarias
do projeto. Essas linhas serdo ativadas em nome da OSC e sob sua responsabilidade durante toda a duragdo do
projeto, dessa forma a OSC devera ter um controle das beneficiarias que receberam os chips e monitorar o
aproveitamento dos médulos do curso. Os chips terdo duragdo de 12 meses e posteriormente ndo sera possivel
utilizar o mesmo numero de telefone.

Cada beneficidria que completar no minimo 75% da carga horaria dos mdédulos receberd um aparelho celular, que
serdo enviados diretamente para elas a partir do reporte da OSC quanto ao seu aproveitamento nos mddulos do
curso. A Claro/TvSat sera responsavel pelo fornecimento de cada aparelho. Esses aparelhos serdo doados em nome
das beneficiarias.

5. Monitoramento de indicadores de desempenho, aprendizagem e de implementagdo junto as beneficiarias.

a)

b)

c)

A OSC deve prever em orgamento uma pessoa que seja coordenadora e ponto focal de contato para atualizagdes com a
ONU Mulheres e TvSat, tanto sobre a parte técnica de equipamentos quanto para monitoramento de atividades.

A OSC devera garantir a participagdo do publico esperado de beneficidrias, medindo o acesso a informagdo e o
desenvolvimento de capacidades por moédulo aplicado, de forma a responder ao indicador “Nimero de mulheres que
acessam informagdes, bens, recursos e/ou servicos por meio de plataformas e programas apoiados pela ONU em
contextos humanitarios e de desenvolvimento”.

A OSC deverd monitorar e reportar o engajamento das beneficiarias a partir de indicadores obrigatérios como (a)
Acompanhamento de perfil demografico do publico atendido (idade, género, raga, deficiéncia, grau de escolaridade,
profissdo, quantidade de filhos e/ou dependentes, renda familiar mensal), (b) Nimero de mulheres inscritas por médulo;
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d)

e)

(c) Numero de mulheres que completam cada mddulo, (d) Nimero de mulheres que reportam ter mais conhecimento
sobre os temas ao final do curso, (e) Nimero de mulheres que reportam que os contetidos aprendidos foram relevantes.

A OSC devera reportar os indicadores trimestralmente a ONU Mulheres

A OSC devera realizar registros fotograficos e de video das atividades realizadas para fins de comunicagdo e reporte das
atividades, respeitando a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

3. Periodo de implementag3o: data de inicio e de término para a finalizagdo dos servigos/resultados esperados
30 de janeiro de 2026 até 30 de outubro de 2026

4. Qualificagdes/Competéncias:

II.

III.
IV.
V.

VI

Obrigatdria experiéncia com mobilizagdo de populagdes em situagdo de vulnerabilidade socioecon6mica em
atividades presenciais e online sobre temas de direitos humanos;

Obrigatdria prever em orgamento uma pessoa que seja especialista em inclusdo digital e direitos humanos, para
apoiar a elaboragdo do conteldo programatico, estrutura do curso, metodologia e materiais de apoio;

Obrigatdrio prever em orgamento uma pessoa que seja coordenadora e ponto de contato com a ONU Mulheres;
Obrigatodrio prever em orgamento uma pessoa que seja especialista em direitos humanos das mulheres para apoiar
a elaboragdo do conteudo programatico, estrutura do curso, metodologia e materiais de apoio.

E desejavel:

Experiéncia de atuagdo nas 10 cidades previstas para implementagdo do projeto, sendo possivel apresentar uma
proposta para atuagdo em rede com outras organizagdes parceiras locais, considerando que a proponente sera
responsavel pela garantia da implementagdo do projeto em todas as cidades;

Experiéncia com atividades de educagdo, treinamentos e capacitagdo com pessoas em vulnerabilidade
socioecondmica;

Experiéncia com agenda de género e mobilizagdo de mulheres;

Experiéncia com conteldo de letramento digital e/ou integrante da equipe que tenha essa experiéncia;

Experiéncia com mulheres em situacdo de violéncia e/ou mulheres refugiadas e migrantes, e/ou integrante da
equipe que tenha essa experiéncia;
Experiéncia com Acordo de Parceria com ONU Mulheres ou outra agéncia da ONU sera considerado uma vantagem.

O preenchimento e envio de toda a documentagdo solicitada ao longo do processo (Anexo B-1, Anexo -2, Anexo B-3 e Anexo
B-4) respaldardo as andlises e verificagdes de conformidade com os critérios descritos acima.

d. Aceitagdo dos termos e condig¢Ges descritos no modelo de Acordo de Parceria

Proponentes devem incluir uma aceitagdao dos termos e condigdes descritos no modelo de Acordo de Parceria ou
registrar suas reservas ou objec¢des a ele.

A submissdo de tais reservas ou objecGes ndo significa que a ONU Mulheres ird automaticamente aceita-las caso
a proponente seja selecionada como Parte Responsavel.

A ONU Mulheres avaliara qualquer ressalva ou objecdo durante a analise da proposta e podera aceita-las ou
rejeita-las.
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