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FILMES
PARA

INSPIRAR

-

A FLOW E UMA DISTRIBUIDORA DE

CINEMA DE IMPACTO SOCIAL.

ACREDITAMOS QUE
HISTORIAS INSPIRAM.
ACREDITAMOS QUE FILMES
PODEM SER FERRAMENTAS DE
TRANSFORMACAO.
ACREDITAMOS QUE FILMES INICIAM
CONVERSAS
NECESSARIAS.

ACREDITAMOS QUE PODEMOS
LEVAR ESSAS HISTORIAS

MAIS LONGE.
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FILMES PARA
INSPIRAR

Todos os filmes que trabalhamos tém algo em comum: os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nacdes Unidas™*. A
Agenda 2030 é um plano de acao global para pessoas, para o planeta e
para a prosperidade. Uma busca coletiva pela paz, liberdade, justica, igual-
dade e sustentabilidade.

Além de termos um compromisso com os ODSs, a Flow é signataria dos

Principios de Empoderamento da Mulher, o WEPS, da ONU Mulheres.
Também somos uma empresa do Sistema B, um movimento mundial que

pensa a economia que leva em conta o bem estar das pessoas, das socie-
dades e da Terra.

Queremos mobilizar todos e todas nessa jornada coletiva, sem deixar nin-
guém para tras. Vamos?

@ Filmes estarao nas plataformas digitais e nos cinemas.
E no Videocamp para exibi¢cdes gratuitas.

® Filmes acessiveis para todos: libras, audiodescricao e closed caption.

* Se quiser saber mais sobre 0s ODS entre no site: http://www.agenda2030.com.br/
+ Sistema B: https://sistemab.org/brasil/
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Pesquisas* ja comprovaram que a narracao de historias aumentam os niveis
de cortisol e ocitocina, os horménios do prazer, no cérebro e nos deixam mais
propensos a agir. E nada melhor do que o cinema para contar boas histérias.

Sabemos que os filmes ndo mudam o mundo. Mas podem mudar as pessoas.
Acreditamos que os documentarios podem trazer uma nova visao sobre um
assunto ja conhecido, podem humanizar e podem revelar o que esta oculto.

Queremos inspirar as pessoas e oferecer o filme como uma ferramenta para
todos que querem transformacdo. Para garantir o futuro que sonhamos pre-
cisamos que todos sejam herdis e fagam a sua parte. Imagine milhées de pes-
soas percebendo que é possivel fazer diferente e que elas tém o poder de
mudar o mundo?

Para que isso acontega precisamos de todo mundo. Nossos filmes oferecem
perspectivas diferentes e necessarias, criam coalizGes e parcerias que nunca
existiram. A partir das causas que os filmes trazem, vemos a unido de pes-
soas, instituicoes e empresas em torno das causas que defendemos.

*Fonte: ZAK, PAUL J. Why Inspiring Stories Make Us React: The Neuroscience of Narrative. 2015.



NOTA DOS
PARCEIROS

ONU

“A juiza Ruth Bader Ginsburg se notabilizou por ser precur-
sora de decis6es emblematicas em favor da igualdade de
direitos entre homens e mulheres e a garantia dos direitos
humanos de mulheres. O filme retrata ndo somente o per-
curso iconico de uma grande mulher no exercicio do cargo
de juiza e da sua contribuicdo ao direito internacional, mas
o esforco de organizacdes da sociedade civil engajadas
com a realizacao audiovisual voltada aigualdade e a
justica social.”

ANA CAROLINA QUERINO
REPRESENTANTE INTERINA DA ONU MULHERES BRASIL

MATTOS FILHO

"Nada poderia trazer mais forca e criar uma maior consciéncia e
senso de responsabilidade na comunidade em geral, mais espe-
cialmente na juridica, do que a histoéria de RBG — mulher, que
além de esposa e mae de dois, tem uma carreira de sucesso
como juiza da mais alta corte norte-americana, e que, com ine-
gavel competéncia e dedicac¢éao, foi capaz de garantir direitos hu-
manos, impactando a vida de milhares de pessoas".

RENATA CORREIA CUBAS E LAURA MATTAR
SOCIA E COORDENADORA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
DO ESCRITORIO MATTOS FILHO, RESPECTIVAMENTE

EOLIBRI

O compromisso de EQLIBRI™enquanto marca é contribuir para a discussao e dissemi-
nacdo de temas importantes para as mulheres na sociedade atual, oferecendo espaco
para troca de ideias e, principalmente, para a reflexao do que pode ser feito em prol de
uma sociedade cada vez mais igualitaria. Valorizamos o debate e queremos ampliar estas
conversas para 0 maximo de pessoas possivel. Nesse contexto, apoiar o filme é uma
forma de incentivar esses féruns e, ao mesmo tempo, celebrar a esséncia da mulher em
toda a sua pluralidade e representatividade.

MARIANA CAMPANA
GERENTE DA MARCA EQLIBRI™







Aos 86 anos, a juiza da Suprema Corte
Americana Ruth Bader Ginsburg construiu
um legado que a transformou em um icone
inesperado da cultura pop. Mas a trajetodria
singular que a levou até o posto mais alto
da Justica americana é desconhecida,
mesmo para seus maiores admiradores.
Até agora.




QUEM E

MINISTRA DA SUPREMA CORTE
DOS ESTADOS UNIDOS

Ruth Bader Ginsburg nasceu no Brooklin, Nova York, em 15 de marco de 1933. Se

casou com Martin D. Ginsburg em 1954, com quem teve dois filhos: Jane e James.
Ela obteve seu diploma de direito na Universidade de Cornell, estudou na Escola de

Direito da Universidade de Harvard e fez doutorado na Escola de Direito da Universi-
dade de Columbia. Entre 1959 e 61 ela trabalhou como assistente do admirado

Edmund L. Palmieri, juiz da regiao sul de Nova York. De 1961 a 63 ela foi socia de

pesquisa e depois socia-diretora do Projeto da Escola de Direito de Columbia sobre

Processos Internacionais. Foi professora de direito na Universidade Rutgers entre

1963 e 72, na Columbia entre 1972 e 80 e membro do Centro de Estudos Avancados

em Ciéncias Comportamentais em Stanford, na Califérnia, de 1977 a 78. Em 1971,
teve papel decisivo no langcamento do Projeto sobre Direitos das Mulheres pela

American Civil Liberties Union (ACLU, ou Associacdao Americana pelas Liberdades

Civis), e trabalhou como conselheira geral da associagdo de 1973 a 80 e no National

Board of Directors de 1974 a 80. Ela foi nomeada juiza para o tribunal de recursos

para o Distrito de Columbia Circuit em 1980. O presidente Bill Clinton a indicou

como juiza da Suprema Corte, cargo que ela assumiu em 10 de agosto de 1993.




RUTH
BADER
GINSBURG

PRINCIPAIS
VITORIAS

DA CARREIRA PELA
IGUALDADE DE GENERO

REED CONTRA REED (1971): Ruth Bader Ginsburg escreveu esta peca em um caso sobre direitos das
mulheres no inicio de sua carreira. Ginsburg e sua equipe convenceram a Suprema Corte a mudar uma
lei de Ido o que dizia que "homens devem ser preferidos em detrimento das mulheres” como gestores
de estado.

FRONTIERO CONTRA RICHARDSON (1973): Em sua primeira defesa oral na Suprema Corte, Ginsburg
e seu coconselheiro venceram a acao que tentava fazer com que a Corte derrubasse uma lei federal dis-
criminatoria. Ginsburg pedia, e conseguiu obter, auxilio moradia para sua cliente, uma mulher casada da
Forca Aérea Americana, equivalente ao que homens casados recebiam.

WEINBERGER CONTRA WIESENFELD (1975): Neste caso, Ginsburg mostrou que os homens também
sofrem consequéncias de leis discriminatérias por género. Representando um viuvo com um filho
pequeno, ela argumentou, com sucesso, que vilvos deveriam ter acesso a creches tanto quando viuvas.

DUREN CONTRA MISSOURI (1979): Depois de um discurso poderoso proferido por Ginsburg, a Supre-
ma Corte decidiu pelainconstitucionalidade de uma lei do Missouri que permitia somente a mulheres se
beneficiarem de auto-exclusdo para servicos de juri, o que negava aos réus o direito garantido pela
Sexta Emenda de serem julgados por um jari representativo da sociedade,

ESTADOS UNIDOS CONTRA VIRGINIA (1996): Em seu primeiro caso de direitos das mulheres como
juiza da Suprema Corte, Ruth Bader Ginsburg escreveu o marcante voto majoritario. Em uma decisao
com placarde 7 a 1, a Corte derrubou a politica de inscrigao exclusivamente masculina do Instituto Mili-
tar da Virginia e concluiu que politicas de governo discriminatorias em relacdo a género deveriam ser
consideradas inconstitucionais.

SECOES CONTRA MORALES-SANTANA (2017): A juiza Ginsburg foi a autora do voto majoritério que
declarou inconstitucional uma provisdo do Estatuto da lmigracao e Nacionalidade referente a cidadania
para criancas nascidas no exterior de pais ndo casados quando um deles fosse cidaddo americano, e o
outro ndo. A decisdo anulou o disposto que dava direito a hacionalidade a criancas de maes ndo america-
nas que haviam morado nos EUA por um ano, enquanto o pedido de residéncia para pais ndo america-
nos levava cinco anos. Ela escreveu que a diferenciacao entre homens e mulheres “era assombrosa-
mente anacronica”,

#AJuizaOFilme
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A JUIZA

O filme "A Juiza" foi um dos mais vistos nos EUA em seu ano de es-
treia. Documentario indicado ao Oscar 2019 conta a historia da Juiza
Ruth Bader Ginsburg, segunda mulher a chegar a Suprema Corte
Norte Americana. Conhecida como RBG, Ruth construiu uma tra-
jetoria de luta para que as mulheres tivessem os mesmos direitos que
os homens. E usou os espacos que conquistou para promover a igual-
dade entre os géneros.

IDENTIFICAMOS TRES NARRATIVAS QUE

MERECEM DESTAQUE:
l D

MULHER 2.

Mulher, mae, esposa e advogada, sua

histéria retrata um contexto social que JUSTIGA

reflete as rupturas dos limitados papéis

sociais historicamente atribuidos ao A perspectiva de justica de Ruth é
género feminino. um convite ao dialogo, empatia e
humaniza¢ao. Seu legado destaca

a importancia de que as transfor-

macgdes sociais sejam acompanha-

3 das de progressos juridicos nos di-

@® reitos civis para concretizar a igual-
dade e a inclus@o de todos perante

SUPERACAO -

A superacao das adversidades enfren-
tadas por Ruth em sua carreira ndo é

apenas uma conquista a ser celebrada,
€ um ato de resisténcia, uma fonte de

inspiragao, e um exemplo de forca ere-
siliéncia.



OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

O documentario trata de trés Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: ODS 5, ODS 10
e ODS 16.
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PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

OBJETIVO 5
IGUALDADE DE GENERO

A igualdade de género nao é apenas um direito humano fundamental, mas
a base necessaria para a construcao de um mundo pacifico, préspero e sus-
tentavel. O esforco de alcance do ODS 5 é transversal a toda Agenda 2030
e reflete a crescente evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos
multiplicadores no desenvolvimento sustentavel.

OBJETIVO 10
REDUGAO DAS DESIGUALDADES

A desigualdade é um problema global que requer solugdes integradas.

A visao estratégica deste objetivo se constréi sob o objetivo da erradi-
cacao da pobreza em todas suas dimensoes, nareducao das desigualdades
socioecondmicas e no combate as discrimina¢des de todos os tipos.

OBJETIVO 16
PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES

Promover instituicoes fortes, inclusivas e transparentes, a manutencao da
paz e o respeito aos direitos humanos baseados no Estado de direito sé@o a
base para o desenvolvimento humano sustentavel.



ROTEIRO DE
EXIBICAO

1. ANTES

Assista ao filme antes da exibicao. O Videocamp libera o acesso 72 horas antes,
assim da tempo de vocé se preparar. Pense em como o filme te tocou, quais temas
te chamaram mais atencao.

Se pretende fazer uma roda de conversas ou debate apos a exibicdo, é importante
se preparar para ouvir opinioes diferentes da sua, para conduzir o bate papo de
forma que ninguém se sinta excluido e que todas as opinides possam ser ouvidas e
debatidas com respeito.

A funcao do exibidor/mediador é o de criar um ambiente propicio para a troca de
ideias, ndo o de levar o grupo a um consenso ou a uma conclusdo pronta e acabada
sobre os temas discutidos. Lembre-se que o filme tem 98 minutos e que pode ficar
cansativo uma discussao muito longa apos a exibicao.

Leia o material de apoio com as informagdes sobre o filme e os temas propostos.
Isso fara com que vocé se sinta mais segura/o para falar e pode ajudar nas conver-
sas apos a exibicao. Ha também a possibilidade de se convidar alguém para falar

sobre os temas.

Lembre-se que isso é apenas um guia, uma sugestdao de como conduzir a exibicao

e o debate. Nao existem regras. Vocé pode conduzir a atividade como achar
melhor.

2. EXIBICAO

Faca testes antes da exibicdo publica, verifique a qualidade do som e da imagem.



ROTEIRO DE
EXIBICAO

3. ABERTURA

Agradecer a presenca de todas e todos. Explicar que o filme que eles irao assistir € um
documentario sobre a juiza norte americana Ruth Bader Ginsburg. Uma mulher que se
tornou um icone na luta pela equidade de género e dona de uma grande habilidade de
dialogar com os diferentes. E que apds o filme sera feita umaroda de conversa, debate,
etc, sobre o documentario e os temas que ele levanta.

4. APOS

Quando o filme acabar, uma forma interessante de comecar

a conversa é pedir que cada pessoa presente fale UMA pala-
vra que defina o que ela sentiu ao ver o documentario. Este
exercicio ajuda a quebrar o gelo e ja traz diversos elementos
que podem ser usados na conversa.

#AJuizaOFilme




ROTEIRO DE
EXIBICAO

5. SUGESTOES DE PERGUNTAS
CONDUTORAS

Caso haja o interesse na conducao de uma roda de conversas ou debate
apos a exibicdo, sugerimos abaixo algumas questdoes que podem ser
feitas.

01. O que foi o mais marcante no filme para vocés? Com o que vocés
mais se identificaram?

02. Alguma mulher gostaria de compartilhar alguma dificuldade que
vivenciou na carreira apenas por ser mulher?

03. Algum homem gostaria de compartilhar algo que tenha percebi-
do hoje e que ndo havia se dado conta até entao sobre a diferenca
entre os géneros?

04. Qual pode ser nosso papel para diminuir essa desigualdade?
05. A amizade entre a juiza RBG e o juiz Scalia chama a atencao pelos
dois terem opinides muito contrarias em varios assuntos. Vocé tem

alguma amizade assim? Gostaria de ter?

06. Como podemos conversar com quem pensa diferente de nos e
manter o respeito e admiracdo mutuos?
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ROTEIRO
DE EXIBICAO

A seguir vamos apresentar algumas sugestdes de temas que
podem ser trabalhados caso haja o interesse em se aprofundar.
Cada tema pode ser usado separado ou todos juntos. Depende da
sua intencao com a atividade. Caso o publico seja grande, também
sugerimos adivisdo em grupos, por temas, para que o debate possa
fluir melhor. Assim cada grupo de pessoas pode discutir o assunto
e depois devolver para o grupo maior as suas consideracoes.

MULHER

EQUIDADE DE GENERO

A juiza Ruth Bader Ginsburg enfrentou muitas dificuldades para comecar a sua carreira como advogada,
apesar de ter tido uma formacéao formidavel. O Férum Econémico Mundial publicou um relatério em
2018 afirmando que levara 108 anos para eliminar a desigualdade entre homens e mulheres nas diversas
areas. Mas no mercado de trabalho, se as mudancas permanecerem no ritmo atual, serdo necessarios
dois séculos, 202 anos, para se atingir a igualdade entre homens e mulheres.

As mulheres ocupam 34% dos cargos de geréncia no mundo. Na educacéo, saude e representacao politi-
ca os numeros sao ainda piores. O Brasil ocupa a 95. posicdao em um ranking de 149 paises. Um dos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes Unidas € a busca pela Equidade de Género. A ODS 5
busca alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

SUGESTOES MAIS

DE PERGUNTAS INFORMACOES
01. O que podemos fazer no nosso dia a dia para Sobre a ODS 5: http://www.onumulheres.
diminuir essa desigualdade? org.br/wp-content/uploads/2017/05/Glossa-
02. Como as empresas podem agir para modificar rio-ODS-5.pdf
essa situagao? Matéria sobre a desigualdade: https://azmina.
03. Como a divisdo das tarefas domésticas pode com.br/reportagens/5-acoes-que-precisam-
ajudar a alterar a desigualdade? mudar-para-acabar-com-a-desigualdade-de-

genero-no-trabalho/
04. Como a discussdo sobre o cuidado com as Relatério do Fé Econémico Mundial:
criancas e a casa pode diminuir o abismo que ha BIANUEI0 G0 FOFUNY ECONDINICO EIVIIGIAN

entre os homens e mulheres no mercado de trabalho? http://reports.weforum.org/global-gen-

der-gap-report-2018/?doing_wp_cron=154506
05. Como o ambiente de trabalho pode ser um aliado 0896.9536979198455810546875
pela equidade?
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ROTEIRO
DE EXIBICAO

JUSTICA

IGUALDADE SOCIAL H

A justica pode desempenhar um papel importante para que

todas as pessoas sejam livres e iguais. A Juiza RBG compreen-

deu a importancia da busca por igualdade entre homens e

mulheres por meio da justica. A relacdo da desigualdade entre os

géneros e a justica acontece em diversas formas. Uma delas € que as

mulheres enfrentam mais dificuldades para acessar a justica do que os homens.

As causas sdo muitas: de falta de recursos materiais ao despreparo das equipes da justica que deveriam
atender as mulheres e as suas demandas especificas. Mulheres vitimas de violéncia doméstica, sexual
encontram barreiras como falta de delegacias especificas, de auséncia de um trabalho articulado em
rede para o atendimento multidisciplinar emergencial. Fora o contexto social em que ha muito precon-
ceito e falta de informacao, colocando as mulheres vitimas, muitas vezes, em situacao de culpabilizacao.

QOutro ponto de intersecgao entre a Justica e a desigualdade de géneros diz respeito ao préprio setor.

O Censo do Poder Judiciario divulgado pelo Conselho Nacional de Justica em 2014 mostrou que 35%
dos magistrados sdo mulheres. Os dados demonstram que no estagio inicial da carreira de magistrado
(juiz substituto) ha uma proporcao de 42,8% de mulheres, que diminui para 36,6% entre juizes titulares,
21,5% entre desembargadores e 18,4% entre ministros de tribunais superiores. Quanto maior o cargo,
menos mulheres.

Segundo a OAB, hoje a as mulheres representam 45% dos advogados ativos no pais. Apesar disso sdo mi-
noria como sécias nos escritérios. A desigualdade comeca na universidade. Uma pesquisa recente do
Grupo de Pesquisa e Estudos de Inclusao na Academia, da Faculdade de Direito da USP mostrou que as
alunas do curso sd@o mais interrompidas, mais silenciadas e menos questionadas pelos docentes.

SUGESTOES MAIS
DE PERGUNTAS INFORMACOES

; o uy ; s
01. E possivel que a justica aumente desigualdades? Pesquisa GPEIA: https://unesdoc.unesco.org/

02. Qual é o papel do direito no fim dessas ark:/48223/pf0000367420?posIinSet=1&que-
desigua]dades? ry|d=dbC82b57'9314'42d3'b076'b43fd'

f424517&fbclid=IwAROVBGVgRp4C2dli8CY_db-
03. O que os operadores da justica podem fazer vioJlwwDg117Stlkvr18oVKPwoxLy5D9-ulO4
para mudar a realidade de desigualdade de acesso ; L 2 SO
entre mulheres e homens ao sistema judiciario? Dificuldade de mulheres no acesso a justiga:

http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/
04. Quais sdo os impeditivos que as mulheres revdireitogv/article/view/58116/56581

encontram para ascender na carreira judiciaria? o
Mulheres no Judiciario: http://gemaa.iesp.

05. Como os homens podem ajudar para que mais uerj.br/infografico/a-desigualdade-de-gene-
mulheres cresgam na carreira do Direito? ro-na-justica-brasileira/
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ROTEIRO
DE EXIBICAO

POTENCIA DO

DIALOGO

A Juiza RBG ficou conhecida também por ser uma pessoa capaz de

defender os seus argumentos sem agressividade e pela capacidade de se

relacionar com pessoas que pensam muito diferente dela. A amizade com o

outro juiz da corte, Antonin Scalia, que tinha posicionamentos muitas vezes contrarios ao dela,
ficou famosa.

O Instituto Avon publicou em 2019 a pesquisa: "Derrubando muros e construindo pontes: como conver-
sar com quem pensa muito diferente de nés". Na pesquisa foram identificados trés tipos de pessoas. As
que sdo construtoras de pontes - as que ativamente e com regularidade buscam conversar com quem
pensa diferente e acreditam muito no dialogo: 15%. As que estdo em transito - oscilam no seuinteresse
pelos diferentes e possuem ressalvas com o dialogo, apesar de acreditarem que é util: 50%. E as que
estdo entre muros - evitam conversar com os diferentes, ndo gostam de ler opinides diversas e acredi-
tam menos no didlogo: 35%.

Precisamos de mais pessoas construtoras de pontes. A pesquisa aponta algumas dicas praticas de
como ser uma pessoa mais disposta a conviver e a conversar com quem pensa diferente.

DICAS SUGESTOES
PRATICAS DE PERGUNTAS

01. Escute atentamente, sem interromper. Nao significa 01. Como vocé se sente quando precisa con-
concordar com a opinido do outro, mas saber escutar € versar com alguém que tem uma opiniao muito
essencial em um dialogo. diferente da sua?

02. Apos escutar o outro, explique para a pessoa como vocé 02. Vocé procura ler ou conhecer opinides diversas?
interpretou o que eladisse e confirme se foiisso mesmo que 03. O que mais incomoda em uma discusséo

ela quis dizer, Evita ruidos e mal entendimentos. quando as pessoas pensam muito diferente?

03. Valorize os pontos que vocé concorda com a outra 04. O que vocé acha que pode fazer para ouvir mais
pessoa, encontre um territério em comum. N3o alimente a e estar mais aberto ao dialogo?

logica de inimigos. 05. Vocé se considera uma pessoa construtora

04. Tente compreender e validar as necessidades centrais de ponte, em transito ou entre muros?

da outra pessoa, 06. Vocé acredita no dialogo?

05. Respire. Escolha bem as palavras, pense antes de re-

sponder. MA]S

06. Evite ironias, sarcasmo e linguagem corporal fechada.

07. Assuma a responsabilidade por suas emocoes. INFORMAC 0ES

08. Nao tenha vergonha de falar: eu nao sei.

09. Pare antes que a conversa esquente demais. As vezes e Pesquisa completa: https://www.dropbox.com/
melhor marcar um outro dia para continuar o assunto e dar sh/4lrmzim1f6dbf95/AAB-00_S-gohLH8It5QXyp-

uma pausa. FZa?dI=0&preview=MP_desktop.pdf




RUTH BADER GINSBURG



